JAPAN EXCHANGE AND TEACHING PROGRAMME (JET) - 2012
(PROGRAMA JAPONES DE INTERCAMBIO E ENSINO)
Regulamento extraido do original em japonés

O Programa Japonés de Intercdmbio e Ensino (JET) procura intensificar a
internacionalizacdo do Japdo, promovendo a mutua compreensao entre aquele pais e
outras nacdes. O JET objetiva aprimorar o ensino de lingua estrangeira no Japao e
promover o intercdmbio internacional nos niveis locais, através do fomento dos lagcos
entre jovens japoneses e estrangeiros.

Os objetivos do programa vém sendo alcancados através da atuacdo dos
participantes junto as autoridades locais, bem como em escolas publicas e privadas do
ensino fundamental e medio.

O JET é mantido pela iniciativa conjunta dos Ministérios dos Negdcios
Estrangeiros, da Educacdo e dos Assuntos Internos do Japédo e dos governos locais, em
cooperacdo com o Conselho das Autoridades Locais para Relagdes Internacionais
(CLAIR).

Este programa, renovado anualmente, teve inicio em 1987 com a cooperagao
dos governos dos paises participantes. Em 2011, contou com 4330 participantes de 39
paises.

O Programa JET alcancou excelente reputacdo ao longo de sua existéncia e €
de fundamental importancia que esse status seja mantido. Tendo em vista o fato de
que os participantes sdo convidados ao Japdo como representantes de seus paises,
espera-se uma atitude responsavel em todas as suas atividades, especialmente as
concernentes a promocgao do mutuo entendimento entre as nages.

Os participantes normalmente sdo contratados por um ano pela organizacéo
contratante. As passagens aéreas e a remuneracdo no Japao sao custeadas pelos
contribuintes de impostos da organizacgéo contratante. Os participantes trabalham como
funcionarios publicos do governo local, devendo manter conduta apropriada no trabalho.
O cancelamento depois da nomeacdo do posto e demissdo antecipada causa grave
inconveniéncia a organizacao contratante, devendo-se a0 maximo evitar.

1. TIPOS DE POSICOES E TAREFAS

Tipos de posigdes:

O JET oferece trés tipos de posi¢bes: CIR (Coordenador de RelagBes Internacionais),
ALT (Professor Assistente de Linguas) e SEA (Sports Exchange Advisor — Orientador
Esportivo/Treinador). Somente o CIR e o SEA estdo disponiveis aos candidatos
brasileiros.



Convocatoria para cinco postos de CIR para 2012

Em 2012, serdo convocados cinco postos de CIR para brasileiros que serdo designados
para a cidade de Obihiro (Hokkaido) ou provincias de Gunma, Toyama, Ishikawa ou
Shizuoka.

COORDENADOR DE RELACOES INTERNACIONAIS (CIR):

Funcoes:

O CIR cumpre suas funcdes subordinado as instrucdes do chefe da organizacao
contratante. As atividades exercidas em geral sdo as seguintes, podendo variar de acordo
com a organizagdo contratante.

a) Assessorar projetos relacionados as atividades internacionais realizadas pelo
contratante. (Ex.: edicdo / traducdo / supervisdo de publicacdes em lingua
estrangeira; colaboracgdo / auxilio nos programas de intercambio internacional;
atuacdo como intérprete em visitas de estrangeiros e em eventos, etc.)

b) Assessoria e participagcdo no planejamento de atividades de grupos locais ou
organizagdes envolvidas em intercambio internacional.

c) Assessoria ou criagdo de atividades de intercdmbio relacionadas & consciéncia e
comprensdo interculturais dos residentes locais.

d) Assessoria em ensino de lingua estrangeira para residentes locais e servidores
publicos.

e) Outras responsabilidades definidas pelo contratante.

2.CRITERIOS DE QUALIFICACAO (CIR)

Os candidatos devem:

a) Demonstrar interesse pelo Japdo, ter o desejo de aprofundar seus conhecimentos
sobre o pais ap0s a sua chegada e participar de atividades de intercdmbio cultural e
estar motivado a dar inicio e participar de atividades de intercdmbio internacional
na comunidade local.

b) Gozar de boa saude fisica e mental.

c) Ter boa capacidade de adaptacdo a condicOes de moradia e trabalho que podem
diferir sensivelmente das habituais em seu pais de origem.

d) Possuir um diploma de bacharel, ou obté-lo até data de partida a ser determinada
pelo governo japonés.

e) Ser cidaddo do pais (ndo estdo incluidos os residentes permanentes) onde ocorrem
0s processos de recrutamento e selecdo. (Aqueles que possuem dupla nacionalidade
com o Japdo devem renunciar a nacionalidade japonesa)

f) Possuir excelente pronuncia, ritmo, entonacdo e projecdo de voz da lingua



portuguesa. Possuir 6tima habilidade de escrita e uso da gramética.

g) N&o estar participando, nem haver participado do JET Programme desde 2009, e
caso tenha participado em anos anteriores, o periodo total de participagdo no
programa deverd ser inferior a 5 anos.

h) N&o haver desistido da posi¢do do Programa JET apds o recebimento da notificagcdo
de colocacdo. No entanto, excecdo a essa regra podera ser feita nos casos onde
seja constatado que o participante tem uma razdo valida e inevitavel para a
desisténcia.

i) Nao ter vivido no Japéao por seis ou mais anos desde o0 ano 2002.

J)  Ter vontade de participar ativamente das atividades de intercdmbio com o Japao
depois do término do Programa.

k) Para participar deste Programa, concordar que sua permanéncia seja da habilitacdo
de permanéncia estipulado no Artigo 2-2 da Lei de Imigracdo e Reconhecimento de
Refugiados;

I)  Cumprir com as leis japonesas;

m) Se esta sob pena suspensa com relacdo a algum crime, haver terminado o periodo
da pena suspensa no momento da inscrigéo;

n) Possuir fluéncia em lingua japonesa, suficiente para cumprir as fungdes num
ambiente de trabalho japonés.

3. TERMOS E CONDICOES DE TRABALHO

Os termos e condicBes de trabalho serdo determinados pelas organizacdes
contratantes.  As condi¢des, em geral, sdo as que se seguem, no entanto, podem variar
de acordo com cada reparticao.

3.1 Periodo de contrato:

O contrato é de 1 ano comecando, a partir da data de chegada no Japéao.
Havendo acordo entre o contratante e o participante, o contrato podera ser renovado por
até 2 vezes (trés anos). Para aqueles que ndo puderem chegar no Japdo na data
designada ou chegarem numa data posterior, a duracdo do contrato sera reduzida. No
entanto, em casos muito especiais quando a organizacdo contratante qualifica excelente
considerando o resultado do trabalho, a experiéncia e a capacidade, podera ser de até 4
vezes (cinco anos).

Caso o participante viole as regras determinadas pelo contratante, o contrato
sera imediatamente cancelado, mesmo antes de completar o periodo de um ano.

O encerramento antecipado do contrato por parte do participante
prejudica o andamento global do programa, uma vez que a programacao anual
para escolas e reparticdes do governo local é feito com antecedéncia. Espera-se,



portanto, que os participantes cumpram com todos os termos do contrato.

3.2 Carga Horéria:

Varia de acordo com a organizacdo contratante. A carga horéria a seguir é
meramente como referéncia. Geralmente, 35 horas semanais, de segunda a sexta, das
8h30 as 17h15, podendo variar de acordo com o governo local. De modo geral,
sadbados, domingos e feriados nacionais sdo dias de descanso. No entanto,
ocasionalmente serdo requeridas horas extras, tanto apos o expediente, como nos dias de
descanso. O numero de dias de férias remuneradas por ano difere entre as
organizagdes contratantes, porém todos os participantes terdo direito a, no minimo, 10
dias.

3.3 Remuneragéo:

3.360.000 ienes (primeiro ano)

3.600.000 ienes (segundo ano, em caso de renovacdo de contrato)

3.900.000 ienes (terceiro ano, em caso de renovacgéo de contrato)

3.960.000 ienes (quarto e quinto ano, somente aos participantes qualificados que
renovarem o contrato por mais de duas vezes)

Cidaddos de paises com isencdo desses impostos através de um tratado firmado com o
Japdo, também receberdo 0 mesmo ordenado (veja observacdo a). Sdo obrigatdrias no
Japdo a inscricdo no seguro de salde nacional, a contribuicdo para o fundo de pensdo
previdenciario e o seguro desemprego, devendo o participante arcar com parte dessas
despesas, que serdo deduzidas de sua remuneracdo mensal. O vencimento é um
montante suficiente para cobrir os gastos diarios no pais.

3.4 Trabalho paralelo
Como regra geral, é proibido aos participantes assumir qualquer trabalho alheio
a este programa, durante o periodo de vigéncia do contrato.

3.5 Organizacéo contratante

A alocacéo dos participantes é determinada pela discussdo entre 0 CLAIR e as
organizac0es afiliadas. Circunstancias especiais, como as listadas abaixo, poderdo ser
levadas em consideracdo na colocagdo dos participantes. Deve-se observar, no entanto,
que a colocacgéo de fato podera diferir daquela solicitada. Esta é a unica forma em que
este tipo de pedido podera ser aceito.
e Circunstancias especiais a considerar:
a) O conjuge inscreve-se no programa simultaneamente.



b) O cdnjuge ou membros de sua familia moram no Jap&o, e uma mudanga de regido
seria impossivel ou muito dificil.

3.6 Informacdes pessoais

As informacgOes pessoais desta candidatura, aléem de serem usadas pela

Embaixada e Consulados do Japdo, também passam pelo Ministério dos Negocios
Estrangeiros, Ministério da Educacdo, Ministério de Assuntos Internos e Comunicacoes,
CLAIR, sede do governo da regido, e organizacdo contratante para serem utilizados no
contrato e para a realizacdo da orientacdo. Também ha casos que serdo usadas em caso
de emergéncia, demissao antecipada e para fins de administracdo do Programa.
* Os fins de administracdo do Programa sdo 0s seguintes casos:

- Servico de substituir o participante demitido

- Servico de pedir custos contraidos e devolugéo

- Servico relacionado ao contrato e administracdo do seguro de JET contra acidentes

- Atualizacéo da lista de participantes de Programa JET

- Providéncia de medidas contra emergéncia

- Outros servicos para administrar a ordem do Programa

3.7 Transporte
a) Chegada ao Japéao

Os participantes devem chegar ao Japdo na data e no vbo estipulados. O
contratante fornecera as passagens aéreas do aeroporto designado no seu pais até
0 Aeroporto Internacional de Narita.

O transporte até o aeroporto designado em seu pais de origem sera de
responsabilidade do participante, ao passo que a passagem do aeroporto
designado de seu pais até o Aeroporto de Narita, do transporte do Aeroporto de
Narita até o local de orientacdo, despesas do local da orientacdo, e transporte do
local da orientacdo até o local da organizacdo contratante serd de
responsabilidade da organizacao contratante.

Do local de orientagéo, os participantes alocados no mesmo grupo jurisdicional,
dirigir-se-ao aos seus respectivos 6rgaos contratantes.

b) Reembolso das despesas de viagem

O participante que queira retornar antecipadamente ao seu pais ou, por outro
lado, rompa o contrato sem justo motivo, deverd reembolsar ao contratante, o
custo do bilhete aéreo ao Japdo podendo, ainda, estar sujeito a outras
penalidades.

Quando o aprovado declina ao posto depois de assinado o contrato ou em caso



de cancelamento do contrato, o aprovado deverd cobrir os custos de
cancelamento, inclusive custo de alojamento se a instituigdo contratante havia
feito preparativos para a chegada ao Japdo, exceto em caso humano inevitavel.

e O custo de cancelamento de voo, que varia no momento em que é determinado o
cancelamento, é de 50% do valor da passagem se for de 30 a 15 dias antes da
data designada de partida, 100% do valor da passagem se for de 14 dias até o dia
da partida.

e No caso em que é decidido que é "um caso humano inevitavel", poderdo ser
solicitados documentos para comprovacao.

c) Participacao estando no Japdo

Se o participante reside no Japdo, é permitido mudar-se para o local do novo
posto dentro do Japdo. Mas, no caso em que ingressa no Japao com o "Visto de Curta
Permanéncia”, que ndo é permitido mudanca de habilitacdo de permanéncia, é preciso
retornar ao Brasil antes de participar do Programa e embarcar no voo designado. Em
outros casos de mudanca de visto que ndo seja o de "Visto de Curta Permanéncia”, o
participante devera consultar pessoalmente o Departamento de Imigracdo designado no
Japdo e em caso que ndo é possivel alteracdo, o aprovado precisara retornar ao pais e
embarcar no voo designado para o Japéo.

No caso de participacdo estando no Japdo, o custo de transferéncia desde o
aeroporto designado ou da estacdo ferrovidria até o lugar da orientacdo € de
responsabilidade da organizacdo contratante. No caso de local dentro de 100 km de
Téquio os gastos da locomocéo ficardo por conta do participante.

E obrigatorio locomover-se junto com o0s outros participantes que foram
contratados pela mesma organizacdao desde o local da orientacdo até o novo local de
trabalho, ndo sendo permitido traslado individual. O custo do traslado é por conta da
organizagéo contratante.

d) Custos para o retorno ao pais de origem

e Como regra geral, todos os participantes que ndo prorrogarem 0 Servico com o
contratante ou outra organizacdo apds a conclusdo do contrato de um ano, receberéo
a passagem de volta ao seu pais. Essa passagem sera valida para partida do Japéao e
chegada ao aeroporto designado em seu pais, dentro do prazo de um més da
concluséo do contrato.

e Em principio, os participantes residentes no Japdo antes do inicio do programa
(limitado aos participantes cujo estado (de visto) de residéncia pode ser alterado
estando no Japdo) poderdo ter o direito a receber a passagem de regresso ao
aeroporto internacional designado.



e) Devolucéo de despesas

Quando o participante viola as condigdes do contrato, por exemplo, retornar ao
pais sem justa causa, ou se for cancelado o contrato por constatacdo de conduta nao
apropriada como participante do Programa JET, é preciso retornar ao pais por sua conta
e devolver a organizacdo contratante os custos de ida que foram pagos por essa
organizacdo. Se a organizacdo contratante havia pago o custo de moradia, também
devera ser pago esse custo.

f) Visto de familia

A familia (c6njuge ou filho) que acompanha o participante devera obter visto
de permanéncia de familia, entregando o documento que comprova o casamento efetivo
legalmente ou de relacdo de pai e filhos a Embaixada ou Consulado do Japéo e requerer
0 visto. N&o é considerado como familia o noivo ou o casamento de fato.

3.8 Acomodacéo

Os participantes receberdo, através do contratante, informacdes referentes a
acomodacdo. Em geral, a organizacdo cuida dos tramites da hospedagem, mas o
participante serd o agente contratador e o responsavel por todos os custos gerados pela
moradia. Muitos contratantes poderdo conseguir alojamentos com despesas mais
acessiveis, no entanto, podera haver casos em que o participante tera de alugar um
apartamento com o preco de mercado local. O participante deve estar atento ao fato de
que, no Japdo, antes de fechar o contrato de locacgdo, diversas taxas sdo cobradas além
do aluguel. Estas incluem o shikikin (depdsito), o reikin (luva), a comissdo para a
imobiliéria e adiantamentos de aluguel. Todos estes custos deverdo ser pagos no inicio
do contrato logo apds a chegada ao Japdo, podendo o montante total ser equivalente a
dois ou até seis meses do valor do aluguel.

Os custos para manutencdo e reparo serdo especificados no contrato.
Dependendo do contrato, as despesas de reparo podem, as vezes, ser cobradas no
momento da devolucédo do imovel.

4. ORIENTACAO E TREINAMENTO

a) Orientacdo pré-partida
Antes de partir para 0 Japdo, os candidatos aprovados recebem materiais impressos
do programa assim como textos em lingua japonesa. As orientagdes pré-partida sdo
realizadas na Embaixada ou nos Consulados do Japdo, em data proxima a partida,
conforme necessidade.
N&o havera este tipo de orientacdo para os participantes que estdo no Japao.



b) Orientacdo pds-chegada
OrientagOes abrangentes, que incluem workshops em temas como estilos de vida no
Japdo e tarefas de trabalho, séo realizados pelo CLAIR, o Ministério da Educacdo, e
as organizagbes contratantes. Essa orientacdo € obrigatéria para todos o0s
participantes.

c) Treinamento
Depois da chegada ao Japéo, o CLAIR oferecera aos participantes um curso de lingua
japonesa, para melhorar sua fluéncia em japonés e aperfeicoar o entendimento sobre
0 Japdo, além de sessdes de treinamento indicados pelo CLAIR ou outras
organizagoes.

5. APOS RETORNO AO BRASIL

Esperamos que os participantes do Programa JET desenvolvam uma ponte entre o
Brasil e 0 Japdo em varias areas. Os ex-participantes, depois de terminarem seu periodo
no Japdo, constituiram o JETAA (JET Alumni Association), Associacdo de
ex-participantes do Programa JET, e tem realizado varias atividades para promover
relagcbes de amizade entre o Brasil e 0 Japdo. Por exemplo, intercdmbio de informacoes
entre membros, apoio aos participantes que retornaram ao pais, apresentacdo da cultura
japonesa, apresentacdo na escola, etc. Atualmente, existem 52 filiais no mundo com
24.000 membros em julho de 2011. Espera-se que 0S novos participantes ao
retornarem ao pais, procurem a Embaixada, Consulado ou Escritério do Japdo, para
comunicarem seus contatos e participarem das atividades do JETAA.



6. INSCRICAO
a) Documentos necessarios:

Documento Original Copia

1- Formulario de inscri¢cdo devidamente preenchido (clique 1 5

aqui)

2- Foto 3x4 (recente, Ultimos 6 meses) 3 -

3- Auto-avaliacdo médica (clique aqui) 1 2

4- Cartas de recomendacéo de duas institui¢des diferentes,

em lingua japonesa ou inglesa (em papel timbrado da

instituicao) 2 2 de cada

(Para aquele que esta no ultimo ano da faculdade, uma das

cartas deve ser de alguém relacionado a universidade.)

5- Ensaio em lingua japonesa (anexar traducdo em portugués)

“O que me motiva a participar do JET Programme” 1de 5

(Até 2 folhas A4 digitadas em espaco duplo ou cada

manuscrito)

6- Historico Escolar da Faculdade (com traducdo em japonés

ou inglés) 1 copia

(Os nédo graduados devem apresentar um atestado com a data ; 2
. x autenticada

prevista de graduacao.)

(A traducéo pode ser feita pelo préprio candidato)

7- Diploma (com traducdo em japonés ou inglés) 1 cOpia 5

(A traducdo pode ser feita pelo proprio candidato) autenticada

8- Curriculum Vitae (em japonés ou inglés) 1 2

9- Documento de identidade, CPF e comprovante de 1

residéncia

10- Atestado de antecedentes criminais emitido pela Policia

Federal e pela Policia Civil (Somente para as pessoas que 1 2

possuem antecedentes criminais e 0s aprovados na entrevista)

b) Local de inscricéo

Os documentos dos residentes nos estados de RJ, MG (exceto regido do
Triangulo Mineiro), ES devem ser entregues no endereco abaixo:

Centro Cultural e Informativo do Consulado Geral do Japéo

JET Programme
Av. Presidente Wilson, 231 — salas 1503 e 1504 Centro
CEP:20030-021 Rio de Janeiro - RJ



¢ Residentes em outros estados devem procurar o Consulado Geral de sua regido.

e Maiores informacdes (em japonés e inglés) no site www.jetprogramme.org

e Periodo de inscricao

21 de novembro de 2011 a 4 de janeiro de 2012
Os documentos entregues ndo serdo devolvidos.

c) Selecéo
Os aprovados na pré-selecdo serdo chamados para exame de lingua japonesa e
entrevista. As datas referentes serdo comunicadas oportunamente. Obs.:outros
exames poder&o ser solicitados conforme necessidade.

1. NOTIFICACAO PARA CANDIDATOS APROVADOS E DESQUALIFICADOS
Candidatos da lista final: candidatos aprovados na segunda fase do processo de selecdo
da embaixada ou consulado, que recebem notificagdo do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros confirmando a previséo de sua contratacao.

Candidatos reservas: candidatos aprovados na segunda fase do processo de selecéo,
mas nado sao selecionados para a lista final. O candidato reserva sera transferido para a
lista final quando um candidato da lista final renunciar a sua posicdo; portanto, o
namero de reservas a serem transferidos para a lista final dependerd do numero de
desistentes.

Participante: candidatos da lista final que aceitam a posicdo enviando o
formulério-resposta e para os quais ja foi definida a organizagdo contratante.

7.1) NOTIFICACAO DA COLOCACAO PARA CANDIDATOS APROVADOS

Para o candidato da lista final (a ser notificado através do Ministério dos
Negocios Estrangeiros) que aceitar a posicdo e enviar o formulario-resposta, o CLAIR
consultard as entidades concernentes e definird uma organizagéo contratante.

Em fevereiro de 2012, apds ter sido definido o contratante, o Ministério dos
Negdcios Estrangeiros, através das embaixadas e consulados, notificard o candidato
sobre a organizacao a qual ele(a) foi designado(a).

Um comunicado de admissdo, de termos e condi¢fes de emprego, e outros
materiais como panfletos sobre o contratante serdo enviados por esse mesmo 6rgédo
diretamente ao participante.
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Caso se evidencie a existéncia de algum fator que restrinja a capacidade do
candidato da lista final de desempenhar as tarefas do trabalho, e ndo seja encontrada
uma organizacdo contratante para tal candidato, o emprego ndo serd possivel. Caso
desaparecam os fatores que restringiam a capacidade do candidato de realizar suas
tarefas no trabalho, ele(a) ndo necessitard preencher o formulario de inscri¢cdo para o
ano seguinte, se houver de sua parte interesse em recandidatar-se.

7.2) ENTREGA DE ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS E
CERTIFICADO MEDICO

Todos os aprovados que declararam ndo ter antecedentes criminais devem
entregar a Embaixada ou Consulado do Japdo de sua jurisdicdo o atestado de
antecedentes criminais e o certificado médico, em principio antes de viajar ao Japé&o.
A falta da entrega sem justa causa desqualificara a participagao.

A entrega do atestado de antecedentes criminais € obrigatdria a todos os
aprovados, candidatos reservas e aos candidatos que declararam possuir antecedentes
criminais no formulério de inscricdo. Dependendo da natureza do delito escrito no
atestado de antecedentes criminais, podera haver casos de desqualificagdo escrita em
(7.3)abaixo.

a) Entrega do atestado de antecedentes criminais de pelo menos cinco anos (se o
sistema ndo permite, com o periodo mais longo)
b) Em principio entregar o atestado do governo estatal onde mora atualmente.

Porém, se € mais facil obter o atestado do governo federal, podera entregar o
atestado do governo federal.

c) Quando o atestado do estado onde mora ha informagdo somente (ndo) criminal
desse estado, entregar também o atestado de outro estado em caso de morar
em outro estado por mais de 12 meses seguidos nos ultimos cinco anos.
Quando o atestado onde mora inclui também informagdo de antecedentes
(ndo) criminais de todo o pais ndo é preciso entregar o atestado de outro

estado.

d) Entrega do atestado do pais estrangeiro, em caso de morar mais de 12 meses
consecutivos em um pais estrangeiro nos Gltimos cinco anos.

e) Quando tem experiéncia de morar no Japdo nos ultimos cinco anos, ndo ha

necessidade de entregar o atestado do periodo de estada no Japao.

7.3) DESQUALIFICACAO
O candidato da lista final ou o participante aprovado podera ser desqualificado
do Programa sem aviso prévio se:
a) O candidato ou participante adotar conduta considerada inadequada para um
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b)

d)

f)

participante JET, ou existirem evidéncias de que o participante tenha-se engajado
em tal conduta.

Os documentos de inscricdo do candidato ou participante contiverem alguma
declaracgéo falsa.

Quando ha antecedentes criminais que ndo sdo apropriados para a participagdo no
Programa, incluso depois de entregar o formulario de inscri¢do (dirigir carro com
alcool, droga, delito sexual, delito a crianga, etc.).

O formulério-resposta e certificado medico ndo for enviado até a data limite.
Aquele que possui dupla cidadania japonesa gque ndo renuncia a nacionalidade
japonesa antes do dia de entrega de consentimento de participacao.

Tornar-se claro, numa data posterior, que o candidato ou participante ndo preenche
os critérios de qualificacdo, por alguma razéo atribuivel ao préprio candidato.

8. PROGRAMACAO DA INSCRICAO ATE A PARTIDA

21/nov/2011 a 4/jan/2012 Periodo das inscri¢Oes
final fev/2012 Divulgacéo do resultado
mar¢o/2012 Recolhimento de documentos dos aprovados,

expedicdo de visto e orientacdo pré-partida

11/abril/2012 Chegada prevista no Japéo

9. JURISDICAO DA CORTE E REGENCIA DA LEI

Em relacdo aos processos de recrutamento e inscri¢do, a Corte do Distrito de

Tokyo seré usada exclusivamente para todas as questdes legais. A lei regente seré a lei
japonesa.

Observacao:

(@)

Os participantes do Programa JET ndo estdo necessariamente isentos do
pagamento de taxas em seus paises de origem. E responsabilidade individual do
participante do JET a quitacéo de todas as obrigacdes fiscais antes da partida para
o0 Japdo. Cada integrante é responsavel pelo pagamento de quaisquer taxas
obrigatorias no pais de origem.
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